Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-06-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

SIEMIANOWICKIE STOWARZYSZENIE AMAZONEK "RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. SIEMIANOWICE
kontaktowe SLASKIE
Gmina M. SIEMIANOWICE Ulica NIEPODLEGtOSCI Nr domu 51 Nr lokalu

SLASKIE

Miejscowos¢ SIEMIANOWICE
SLASKIE

Kod pocztowy 41-106

Poczta SIEMIANOWICE SLASKIE

Nr telefonu 48 668-636-355

Nr faksu 48 666-034-378

E-mail
helena.kasperczyk@onet.pl

Strona www www.amazonki.slask.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-05-29

5. Numer REGON 24075496000000 6. Numer KRS 0000284727

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Helena Kasperczyk prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych czfonkow organu zarzqdzajgcego) | Matgorzata Kowalczyk wiceprezes TAK
Stanistawa Spatek skarbnik TAK
Grazyna Draga cztonek TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el s e ptEamy o [155
Ewa Gubernat przewodniczgca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Helena Sowa czfonek TAK

o) Irena Tynka cztonek TAK
Agnieszka Grajczarek cztonek TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W ramach zadan statutowych ochrony zdrowia Amazonki braty udziat w prelekcjach i warsztatach
grupowych i indywidualnych z psychologiem. Prelekcjach i warsztatach z dietetyczkg, ktéra uczy jak
odzywiac sie w chorobie nowotworowej. Prelekcjach urologa, onkologa informujacych o chorobach
nowotworowych i ich leczeniu. W warsztatach metodycznych — leczenie poprzez muzyke i taniec. W
warsztatach z rehabilitantka, ktéra pokazuje jak wazny jest ruch w zdrowieniu. Uczestniczki spotkan
miaty okazje do przebadania wzroku. W Sosnowcu uczestniczytysmy w konferencji p.n. ,Profilaktyka
raka piersi i nie tylko”, w konferencji w szpitalu w Ochojcu oraz konferencji Urzedu Miasta ,, Depresja —
choroba wspdtczesnej cywilizacji”. 10lecie dziatalnosci Stowarzyszenia potgczone byto z konferencja:
Jest jak Jest. Mam wybdr”. Uczestnikami byli: Amazonki z catego wojewddztwa Slaskiego,
przedstawiciele Urzedu Miasta oraz innych instytucji. Najwyzsze odznaczenie przyznawane przez
Amazonki ,Bursztynowy tuk” miedzy innymi otrzymat Prezydent Miasta Siemianowice Slgskie za
popieranie dziatalnosci Amazonek. Na Targach Stowarzyszen oraz Pikniku Zdrowia przeprowadzono
akcje dla mieszkanek Siemianowic Slaskich zachecajgce do profilaktyki raka piersi, rozdawane byty
ulotki Stowarzyszenia, poradniki. Amazonki odpowiadaty na nurtujace pytania oraz uczyty na
fantomach jak prawidtowo bada¢ piersi. Na Pikniku Zdrowia do dyspozycji pann byt mamo bus — chcemy
zwrdci¢ uwage na problem niskiej frekwencji kobiet podczas badarn mammograficznych. W szkotach w
dalszym ciggu trwa nauka badania piersi. Uczymy nawyku samobadania piersi. Stowarzyszenie catg
swojg dziatalno$¢ opiera na wolontariacie. Federacja Amazonek prowadzi szkolenie dla Ochotniczek
zakonczone certyfikatem, ktéry upowaznia do wspierania chorych kobiet w szpitalach i w klubach. Ich
zadaniem jest rowniez prowadzenie ,Telefonu Zaufania”, ktéry jest zazwyczaj pierwszym kontaktem z
klubem Amazonek. Prowadzg rozmowy w klubie z kobietami chcacymi do niego przynalezed. Jest to
nieoceniona pomoc ochotniczek z takim samym doswiadczeniem co kobiety w leczeniu. W ramach
»Barwy Wolontariatu 2017 r.” Wolontariuszki Amazonki zostaty wyrdznione przez Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie jako jedne z najlepszych. Dzieh Wolontariusza Ochotniczki obchodzity na
spotkaniu zorganizowanym przez Unie Slaska w Sosnowcu. Swojg bezinteresowng pracg na zabawe i
wyrdznienie zastuzyly. Bardzo istotnym elementem w dziataniach na rzecz oséb niepetnosprawnych
jest organizowanie rehabilitacji, ktéra usprawnia funkcjonowanie reki po stronie operowanej, ale
réwniez przywraca ogolng kondycje psychiczng i fizyczng, co umozliwia szybszy i tatwiejszy powrdt do
normalnego zycia w rodzinie i spoteczenstwie. Cztonkinie Stowarzyszenia braty udziat w rehabilitacji w
wodzie i na Sali oraz kompleksowej rehabilitacji przeciwobrzekowej. Rehabilitacje prowadza
profesjonalisci. Wprowadzono takze do rehabilitacji chodzenie z kijkami. Kilka Amazonek korzystato z
rehabilitacji sanatoryjnej w Ustroniu. Amazonki uczestniczyty w szkoleniach z zakresu aktywizacji oséb
bezrobotnych zaréwno spotecznie jak i zawodowo. Liderki braty udziat w szkoleniach p.n.
,Profesjonalizacja dziatarn klubéw Amazonek”. Stowarzyszenie organizuje wyjazdy turystyczno-
integracyjne. Blizsze i dalsze wspdlne wyjazdy, zwiedzanie réznych ciekawych miejsc dajg poczucie
satysfakcji i spetnienia. W 2017 r. zorganizowano wyjazdy do: Kulig w Wisle, Cieszyn i jego zabytki,
Szczawnica 7 dniowy aktywny wypoczynek, Rzeszéw i okolice, Ogdlnopolski Zjazd Amazonek na Jasnej
Goérze potgczony z Mitingiem , Jest jak Jest. Sprawna Ja.”, Miedzybrodzie Bialskie wyjazd rehabilitacyjno
— integracyjny. Wszystkie dziatania majg na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw dostepu do
badan i leczenia kobiet. Po leczeniu przywrdcenia do zycia w rodzinie spoteczenstwie. A takze
uswiadomienia ludziom, ze rak to nie wyrok i mozna go leczy¢. Dzieki dotacji z Urzedu Miasta, z PFRON-
u, darowizny i 1% z podatku Stowarzyszenie mogto zrealizowac swoje plany i zatozenia.

B€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [] wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B Kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E p owiat I:l ca fy kra J

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Stowarzyszenie nie dziata na rzecz innych odbiorcow.
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszgcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Kompleksowa rehabilitacja
przeciw obrzekowa.
Problem obrzeku
limfatycznego dotyczy duzej
grupy pacjentéw
onkologicznych. Moze by¢
zwigzany bezposrednio z
nowotworem lub
powstawac jako objaw
niepozadany terapii
przeciwnowotworowej.
Podstawowga formg leczenia
obrzeku limfatycznego jest
fizjoterapia. | faza,
intensywna — maksymalna
redukcja obrzeku. W tym
celu stosuje sie codziennie:
manualny drenaz
limfatyczny,
kompresoterapie w postaci
bandazowania
wielowarstwowego i
¢wiczenia poprawiajace
odptyw chtonki. Czas
trwania tej fazy leczenia
zalezy od stopnia
zaawansowania obrzeku u
pacjenta poddawanego
terapii. |l faza,
utrwalajgco-optymalizujaca
— utrwalenie i utrzymanie
efektow terapii uzyskanych
w trakcie leczenia
intensywnego. W tym celu
stosuje sie: automasaz,
kompresoterapie w postaci
elastycznych materiatow
uciskowych i éwiczenia
poprawiajgce odptyw
chtonki. Biorgc pod uwage
przewlekty charakter
schorzenia, jakim jest
obrzek limfatyczny, czas
trwania drugiej fazy
obejmuje zazwyczaj cate
zycie.

Wydrukowano materiaty -
ulotki stowarzyszenia.

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
' Nie

Druk: MPiPS




4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie organizuje
wyjazdy turystyczno-
integracyjne. Blizsze i dalsze
wspolne wyjazdy,
zwiedzanie rdznych
ciekawych miejsc daja
poczucie satysfakcji i
spetnienia. W 2017 r.
zorganizowano wyjazdy do:
Kulig w Wisle, ktory byt
wielkim przezyciem.
Cieszyn i jego zabytki.
Przewodniczka oprowadzita
Amazonki po pieknym
Cieszynie izapoznata z
ciekawg historig tego
miasta. Szczawnica 7
dniowy aktywny
wypoczynek, piesze
wycieczki na Biatg Wode
oraz Wawdz Homole daty
zmeczenie ale i satysfakcje
z osiggnietego celu.
Rzeszéw i okolice,
Ogolnopolski Zjazd
Amazonek na Jasnej Gorze
potaczony z Mitingiem ,Jest
jak Jest. Sprawna Ja.”,
Miedzybrodzie Bialskie
wyjazd rehabilitacyjno —

integracyjny.
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Mia
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gltéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

53,451.67 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

40,261.36 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

13,190.19 zt
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.12 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 14,000.00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 15,096.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztdw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 56,660.19 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 56,660.19 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 43,470.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13,190.19 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 0.00 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 13,208.52 7t

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkéw
4.1. Przychody z 1% podatku 3,735.36 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 2 218.80 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Kompleksowa rehabilitacja przeciw obrzekowa 2,150.00 zt
2|ulotki i plakaty - kampania 1% 68.80 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujgcych I 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

® Nie

[ wtasnosé
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r
. _— . , [T najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ uiytkowanie
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzyczenie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ dzierzawa
[ nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

50.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

')
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z f" Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 12.00 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0.00 zt

a) z tytutu umoéw o prace

0.00 zt
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2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom 0.00 zt

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 z

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

¥ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ke
. L . . - , " Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta - Wydziat Polityki Spotecznej 1
1

N

Komisja Rewizyjna

Konferencja pn. "Jest jak Jest. Mam wybor" zorganizowana z okazji 10 lecia Stowarzyszenia, poswiecona
profilaktyce raka.Na konferencji z ciekawymi prelekcjami wystapili lekarze i psycholog. Wyréznione zostaty
Wolontariuszki Stowarzyszenia za swojg ciezkg prace wspierania kobiet chorych na raka piersi i promowania
Stowarzyszenia.

Helena Kasperczyk
Stanistawa Spatek
7.06.2018 r.
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